ESTATUTO DE LA FEDERACION ARGENTINA DE SINDICATOS DE
SEGURIDAD (FEDASSE)

TITULO I.-DEL NOMBRE-AMBITO PERSONAL, TERRITORIAL vy
DOMICILIO

Articulo 1°: NOMBRE, ACTO CONSTITUTIVO, LUGAR, FECHA

Esta destinada a agrupar a las asociaciones sindicales de primer grado
que se han constituido para asumir la representacién de los
trabajadores de la seguridad publica y privada en general, sin
distinciones de nacionalidad, sexo, credo politico o religioso, con
prescindencia de la tarea o cargo que cumplan o desempefnen o hayan
desempefiado, en cualquiera de las jerarquias que en funcidon de su
cargo ostenten, llamense oficiales, suboficiales o agentes, y/o
cualquier otra denominacién que posean o pudieran poseer en un
futuro, y que pertenezcan o hallan pertenecido a las instituciones
policiales, penitenciarias, de fuerzas de seguridad, agencias de
inteligencia, agencias de seguridad privada o cualquier otra institucién
que desempefie un rol en la seguridad publica o privada, y que
mantengan o no el Estado Policial, u otras Instituciones Nacionales,
Provinciales o Municipales o entidades privadas, que presten el servicio
de seguridad publica o privada, las que por lo tanto estan
comprendidas en dicho ambito de representacidn:

a) Las asociaciones sindicales de primer grado que agrupen a
trabajadores de la seguridad publica o privada, en relacion de
dependencia o no, en estamentos nacional, provincial o municipal o en
entidades privadas.

Articulo 2°: La Federacion Argentina de Sindicatos de Seguridad tiene
como zona de actuacién, todo el territorio nacional y fija un domicilio
donde resida la Secretaria General de la Federacion.

TITULO II- DE LOS FINES DE LA FEDERACION.

Articulo 3°: Constituye el objeto de la FED.A.S.SE. el mejoramiento
constante de las condiciones de trabajo, el régimen de organizacion y
el proyecto de vida de los trabajadores de la seguridad agrupados en
las asociaciones sindicales que los contienen, sobre la base de los
principios de libertad, mérito y solidaridad, y con este propdsito
perseguird los fines gremiales, politicos, sociales y culturales que se
indican.



19) De caracter gremial:

a) Procurar a los trabajadores de la seguridad publica y privada
representados por las asociaciones sindicales miembros, el acceso a
funciones adecuadas, la plena estabilidad laboral y las condiciones mas
propicias para su total desarrollo y el de sus familiares.

b) Defender los intereses profesionales de esos trabajadores y de
las asociaciones sindicales que la integran, y ejercer su representacion
ante distintas entidades gubernamentales o privadas.

C) Propender al mejoramiento de las normas que integren el
derecho laboral y de la seguridad social, propiciando la modificacién de
las reglas nacidas de actos del poder publico o convenciones colectivas.

d) Fomentar la sindicalizacién de todos los trabajadores de la
seguridad publica y privada en todo el territorio nacional.

e) Estimular el desarrollo de la conciencia sindical y profesional de
los trabajadores que representa, sobre la base de la comprension de
sus derechos y obligaciones, y fomentar el espiritu de libertad y
solidaridad, a la par de efectuar esto ultimo entre las asociaciones
profesionales que la integran.

h) Estrechar vinculos con otras asociaciones de trabajadores
afines, o entidades de diversa naturaleza, pero de objeto de trabajo
coincidente, tanto nacionales como extranjeras, con la teleologia de
contribuir al mejoramiento de sus fines ulteriores y para coadyuvar con
ellas en el logro de sus propdsitos, asi como formar parte de cualquier
Federacién, o Confederacion Nacional, o Internacionales integradas,
exclusivamente, por asociaciones de los trabajadores representados.

20) De caracter cultural:

a) Procurar la formacion técnica y general de los trabajadores
representados, propiciar su acceso al conocimiento general y en lo
particular a las especialidades de la actividad de seguridad, atender a
su capacitacion laboral-sindical, organizar cursos, conferencias y
actividades educativas, otorgar becas, propiciar toda actividad que
haga a la elevacién cultural de los trabajadores de la seguridad publica
y afin, editar publicaciones, fundar o sostener bibliotecas y otras
entidades relativas a estos fines. Todo ello a través de sus respectivas
asociaciones.

30) De caracter social:

A) Fomentar la creacién y/o mantenimiento de:



a) Servicios de medicina asistencial, preventiva o curativa y
servicios de asistencia juridica.

b) Servicios que posibiliten la adquisicion de viviendas a las
entidades afiliadas a la Federacién.

C) Sistemas que posibiliten la obtencion de préstamos y la
cobertura de riesgos sociales.

d) Servicios que procuren la adecuada ocupacion del tiempo de los
trabajadores y su grupo familiar y de su sano esparcimiento, que
atiendan a la cultura fisica, que fomenten la practica de deportes y el
turismo, servicios para posibilitar el turismo social, la prestacion de
servicios hoteleros, campos de recreo y/o esparcimiento.

e) Proveedurias, farmacias, cooperativas, fundaciones y mutuales
o cualquier otra asociacion que haga a los beneficios de sus
representados.

4°) De caracter politico:

a) Promover la construccion de partidos politicos de fuerte impronta
policial, de orden distrital y nacional, a los fines de ensanchar las
capacidades de representacion de las asociaciones miembros.

b) Estimular la participacién politico electoral de los miembros de las
diversas fuerzas a los fines de que sean protagonistas de sus destinos
laborales y politicos.

c) Establecer alianzas electorales con otros partidos politicos que
posean coincidencia de objetivos y un amplio reconocimiento del
derecho y la capacidad de los miembros de las fuerzas de participar
politicamente.

Articulo 4°: La FED.A.S.SE. procurara que su accioén sindical y politica
no se circunscriba a reclamos de caracter corporativo, sino que
defenderd los principios de la democracia y la libertad en todos los
ordenes y dimensiones, luchara por la realizacién de los postulados de
libertad, mérito y solidaridad que son los fundamentos de su accidn,
sostendrd y defendera el desenvolvimiento institucional del Pais y el
Estado de Derecho, propiciando la mas amplia participacién popular,
asi como el desarrollo socio-econdmico, contribuyendo a remover los
escollos que se oponen a la plena realizacion de la Nacion y del pueblo
trabajador. No admitird interferencias politicas, econdmicas, religiosas
o filoséficas que pudieran lesionar su independencia y procurara
gravitar en la solucion de los problemas del Pais, conforme a los
principios expuestos, adoptando las medidas de participacidon activa
que estime conducentes a esos fines.



TITULO III- DE LAS ASOCIACIONES SINDICALES AFILIADAS.
CAPITULO I- De la Afiliacion:

Articulo 5°: Las asociaciones sindicales de trabajadores a que se refiere
el articulo 19, tendran derecho a formar parte de la FED.A.S.SE.. la
afiliacion debera ser solicitada por quien ejerza la representaciéon de la
asociacion de que se trate, acompafnando los instrumentos que
acrediten su formacién y la voluntad de la decisién de afiliarse
debidamente adoptada, conforme al régimen institucional de la misma
y acompaiada de copia de su Estatuto y demads documentacion
requerida, que sera evaluada para su aprobacion por la Secretaria de
Encuadramiento Sindical y Asuntos Legales, Ad-Referendum del
Consejo Directivo.

Articulo 6°: Las asociaciones adheridas deberan comunicar
previamente a la FED.A.S.SE. toda vez que decidan gestionar su
personeria gremial o modificar el ambito de actuacion, con el fin de
evitar conflictos jurisdiccionales con otras asociaciones.

CAPITULO II.- De la relacion entre la FED.A.S.SE.. y las Asociaciones
Sindicales afiliadas. Deberes y Derechos reciprocos.

Articulo 7°: Las asociaciones sindicales que integren la FED.A.S.SE.,
conservan todas las facultades que no hayan delegado expresamente
en ella.

Articulo 8°: Las asociaciones miembros de la Federacién tienen el
derecho a recibir las prestaciones de servicios que realice la
Federacidén, como asi también de requerir, con igual alcance, que éstas
cumplan los fines resefados en el art.4°. Estas asociaciones sindicales
seran asimismo titulares de los derechos que para cada caso indica
este Estatuto, desde la oportunidad en que su afiliacién sea aceptada
por el Consejo Directivo, quedando oficializada la integracion a la
Federacion.

Articulo 9°: Las Asociaciones Sindicales integrantes de la FED.A.S.SE.
deberan:

a) Cumplir El presente Estatuto, los Reglamentos que se dictaren
en consecuencia y las decisiones de los drganos directivos de la
FED.A.S.SE. adoptados de conformidad con el mismo.

b) Adoptar como ambito territorial de representacién el mismo
que este Estatuto establece, consultando al Consejo Directivo
eventuales modificaciones que pudieran resultar de las modificaciones
de la actividad o de la regidn.



C) Poner en conocimiento al Consejo Directivo de la Federacién de
toda resolucién que haya dispuesto y que revista interés o gravedad
suficientes sobre su funcionamiento y posiblemente produzca
implicancias para la Federacion.

d) Remitir a la FED.A.S.SE. una copia de la Memoria y Balance de
los ultimos ejercicios anuales, una vez aprobado por el drgano
competente, dar cuenta a la misma de toda modificacion a su Estatuto
y de todo cambio en la composicion de su cuerpo directivo. La
comunicacidn pertinente debera efectuarse dentro de los diez dias de
producido el hecho que la motive.

e) Poner en conocimiento del Consejo Directivo, en forma
inmediata, todo conflicto de encuadramiento sindical que se suscite y
requerir, en el expediente respectivo, que se de vista a la FED.A.S.SE.
y se suspenda el tramite hasta tanto ésta tome la debida informacion.

f) Remitir anualmente a la FED.A.S.SE. copia de su padrén de
afiliados y comunicarle, mensualmente, las altas y bajas producidas.

g) Abonar dentro de los primeros quince dias, de cada mes, la
cuota sindical federativa y las contribuciones que correspondan.

h) Cuando una Asociacion profesional integrante de |la
F.A.SI.P.P.. no abonare durante tres meses consecutivos los importes
correspondientes y no cumpliera la intimacién fehaciente que le
realizara el Consejo Directivo, no podra ejercer los derechos inherentes
a su condicién de afiliada, hasta tanto no regularice su situacion.
Asimismo, los afiliados a la Asociacion morosa que integren drganos de
direccidon o contralor de la FED.A.S.SE., quedaran automaticamente
suspendidos en el ejercicio de estos mientras la mora subsista. De
persistir ésta, el Congreso podra disponer la exclusion o desafiliacion
de la Asociacion de que se trate. No obstante, lo antes dispuesto, la
suspension automatica de los derechos podra diferirse hasta que el
Congreso considere la cuestidn, si a juicio del Consejo Directivos, el
incumplimiento obedeciere a una causa justificada

Articulo 10°: La FED.A.S.SE. tendra como obligaciones respecto a las
Asociaciones Sindicales que la integran, aquellas que resulten como
consecuencia de los derechos cuya titularidad se les reconoce a las
mismas, conforme a este Estatuto.

Articulo 11°: La Asociacién Sindical, integrante de la FED.A.S.SE.,
tendra que ser comunicada de la causa que determine desafiliarse de
la Federacion, se deberd adoptar esta decision mediante
pronunciamiento de la Asamblea. La reunion de ese Organo, a
celebrarse con tal fin, ha de ser comunicada con una antelacién no
menor a diez dias al Consejo Directivo de la FED.A.S.SE.. Este Consejo



solicitard autorizacién, para concurrir a la reunién aludida, al solo
efecto de informar sobre los temas que puedan involucrar a la
FED.A.S.SE. representado por uno o mas de sus miembros, podra
participar en la referida reunion, con derecho a expresarse. La decisién,
en todo caso, debera ser comunicada a la F.A.SI.P.P.., surtira efectos
desde que la comunicacién llegue a poder de la misma y no liberara a
la Asociacién de que se trate de las obligaciones asumidas con
antelacién con la Federacidn.

Articulo 12°: Todo diferendo que se suscite entre asociaciones
profesionales integrantes de la FED.A.S.SE. y que no encuentre
solucidn conciliatoria, sera resuelto por el Consejo Directivo de ésta,
gue al efecto actuard como arbitro. Sin perjuicio de su revisién por
decision posterior del Congreso, en tanto se recurra de la misma para
ante este Cuerpo, dentro de los quince dias de notificada la decision.

Articulo 13°: Cuando en alguna de las Asociaciones Profesionales
adheridas a la FED.A.S.SE. se produjera el estado de acefalia, ésta
podra designar un delegado al solo efecto de promover la
normalizacién institucional de la entidad, convocando a elecciones en
él termino de ciento ochenta (180) dias corridos, transcurrido ese lapso
y de no lograrse la normalizacidn, los responsables civiles y penales de
esa Asociacidon, seran los responsables de su normalizacién y/o
liquidacién de la misma, debiendo comunicar esta ultima decision a la
Federacion.

Articulo 149°: Si alguna asociacion sindical integrante de la FED.A.S.SE.
se disolviere, sus bienes pasaran a posesion de ésta, en tanto su
Estatuto no le asigne otro destino o que la disolucidon forme parte de
un proceso de fusion.

TITULO IV.-DEL PATRIMONIO Y REGIMEN DE ADMINISTRACION.
CAPITULO I.- Del patrimonio.
Articulo 16°: El patrimonio de la FED.A.S.SE. estara compuesto por:

a) Las contribuciones que deberd efectuar cada una de las
asociaciones profesionales de trabajadores de la seguridad que la
integren y las contribuciones que se establezcan con cargo a las
mismas, o a los trabajadores representados por éstas. El importe de
estas cotizaciones y contribuciones sera determinado por el Congreso
de la Federacion.

b) Los bienes adquiridos o que se adquieran en el futuro y/o sus
frutos.



C) Las contribuciones, donaciones y legados que no estén
comprendidos en la prohibicidon a que se refiere el articulo siguiente.

d) El producido de las actividades que desarrolle o en las que
participe.
e) Cualquier otro aporte que resulte de disposiciones nacidas de

actos convencionales, legales o administrativos o que sea autorizados
por ellos.

Articulo 16°: La FED.A.S.SE. tiene prohibido recibir subsidios
econdmicos de empleadores o de quienes los representen,
directa o indirectamente, con la excepcion prevista en el art.9
de la Ley 23.551.

CAPITULO II.- DEL REGIMEN DE ADMINISTRACION.

Articulo 17°: La F.A.SI.P.P.. contara con los elementos para las
registraciones contables que requieran las normas en vigencia. Estas
registraciones seran supervisadas por un Contador Publico Nacional. El
dinero, los cheques y demas valores que perciba la Federacion deberan
depositarse en instituciones bancarias. Sin embargo, podra reservarse
para gastos corrientes una cantidad que no exceda 20 veces el monto
del Sueldo Minimo, Vital y Mdvil. En ningln caso podran suscribirse
reconocimientos de obligaciones (titulos de créditos, pagarés, etc.) o
comprometerse pagos sin la previa aprobacion del Consejo Directivo,
cuyo monto total exceda de 20 veces el Sueldo Minimo, Vital y Movil.
Para sumas menores bastara la conformidad del Secretario General y
del Secretario de Finanzas o sus sustitutos estatutarios.

Articulo 189: Los balances generales se cerraran el 331 de diciembre
de cada afo. De lo actuado durante el lapso de cada ejercicio, se dara
cuenta mediante una memoria que una vez considerado por la Junta
Fiscalizadora y con el informe de esta, serd comunicado a las
Asociaciones Profesionales que integran la FED.A.S.SE. con una
anticipacion de treinta dias de la fecha en que deba reunirse el
Congreso que lo considerara. Los balances deberan ser certificados por
un Contador Publico Nacional, que no envista caracter de empleado de
la FED.A.S.SE.

TITULO V.- DE LA CAPACIDAD DE LA FEDERACION

Articulo 19°: La FED.A.S.SE. tendra capacidad plena para realizar
todos los actos que sean necesarios para alcanzar los fines que
persigue. Podrd, en su consecuencia, ejercitar negocios juridicos que
devenguen o no rentas y todos los actos que, conforme a derecho,
puedan realizar las asociaciones sindicales.



En especial podra:

a) Intervenir en negociaciones persiguiendo la solucion de
diferendos y mejoras laborales.

b) Organizar y mantener servicios que persigan la adecuada
ocupacién de los trabajadores de la actividad que representa.

C) Constituir patrimonios de afectacién, los que seran administrados
por el Consejo Directivo o, en su caso, para atender servicios de
crédito, seguros, vivienda, proveeduria y otros que obren como medios
para alcanzar los fines del presente estatuto.

d) Fijar la posicién organica en materia politica, en concordancia a
los lineamientos de la Declaracién de Principios que precede a estos
Estatutos.

e) Asumir la representacion nacional e internacional de las
asociaciones que la integran, de oficio o0 a requerimiento de las mismas,
ya sea en sede administrativa o en sede judicial, a los efectos de
coadyuvar en la defensa de los derechos e intereses de ellas.

f) Organizar y/o contribuir al mantenimiento de entes que
impliquen el logro de los fines que persigue la Federacion, cualquiera
sea el tipo de estructura que se adopte a esos efectos. s

g) La adquisicion o venta de bienes muebles, (incluido acciones,
titulos y valores) e inmuebles o su afectacion con derechos reales,
como todo otro acto juridico susceptible de apreciacién econdmica
seran materia de decision del Consejo Directivo. No obstante, cuando
el monto de la operacidon exceda quinientas veces el del Sueldo Minimo,
Vital y Movil, sus resoluciones solo podran tomarse “ad-referendum”
del Congreso.

h) El Consejo Directivo en ningln caso podra contraer obligaciones
que importen asumir el compromiso de efectuar pagos con
posterioridad a la fecha en que finiquite el mandado del mismo. De
presentarse la situaciéon en que fuera necesario o conveniente asumir
una obligacion con la modalidad indicada, solo podra obrar
condicionando la efectividad de la obligacién a la aprobacidon del
Congreso.

TITULO VI. - DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO, ADMINISTRACION y
CONTRALOR.

Articulo 20°: Los 6rganos encargados de la administracién del gobierno
seran:



a) El Congreso.

C) El Consejo Directivo.
Sera su 6rgano de contralor:
a) La Junta Fiscalizadora
CAPITULO I.- DEL CONGRESO:

Articulo 219: El Congreso es el organismo resolutivo supremo de la
FED.A.S.SE..

Articulo 229°: Son facultades del Congreso:

a) Determinar el monto de las cotizaciones y de las contribuciones
ordinarias o extraordinarias, tanto cuando las obligadas al pago sean
las asociaciones que integran la Federacion como los supuestos en que
por afectar incrementos a las remuneraciones resultantes de convenios
colectivos o de actos del poder publico, los obligados sean los
trabajadores representados por las mismas.

b) Aprobar las Memorias y los Balances.
C) Aprobar la unién o la fusion con otras asociaciones.
d) Aprobar la adhesidn a asociaciones de grado superior y disponer

la desafiliacién respecto de aquellas a que se hubiere adherido, sean
las mismas de caracter nacional o internacional.

e) Resolver con referencia a lo previsto en el Art.200°.
f) Designar la Junta Electoral.
g) Designar al Consejo Directivo, a la Junta Fiscalizadora y al

Tribunal de Etica Sindical.

h) Designar representantes en los entes tercerizados donde
participe la misma.

i) Juzgar la actuacion del Consejo Directivo, de la Junta
Fiscalizadora, del Plenario, del Tribunal de Etica Sindical y de los
representas de la Federacién en los entes tercerizados.

) Ejercer las funciones disciplinarias que le competan.

k) Reformar el presente Estatuto.



D) Aprobar los Reglamentos que se dictaren para un mejor
funcionamiento de la
Federacion.

Articulo 23°: Las Asociaciones Profesionales de trabajadores que
integren la FED.A.S.SE., participaran en el Congreso representadas por
dos (2) delegados titulares y un (1) delegado suplente electos por el
voto directo y secreto de los afiliados

Para ejercer la funcién de delegado, deberd demostrar su caracter de
afiliado a la Asociacion Profesional en cuya representacién se actua.
Esta funcién no es delegable.

Articulo 24°: El mandato de los Delgados Congresales tendra la
duracién que le fije la respectiva Asociacidn Profesional, y los habilitara
para actuar en todos los Congresos que se reunan dentro de dicho
lapso de duracion.

Articulo 25°: ElI Congreso se reunira en sesion ordinaria una vez por
ano, para la consideracién de las Memorias y de los Balances
pertinentes, como asi también de los demas puntos que se indiquen en
el Orden del Dia. Los mismos se celebraran en la fecha que al efecto
determine el Consejo Directivo y dentro de los cuatro meses
posteriores al cierre del ejercicio. El Orden del Dia para considerar por
el Congreso sera confeccionado por el Consejo Directivo.

En la convocatoria se indicard la fecha, el lugar y la hora en que
comenzara a sesionar el Congreso y, a la par, el Orden del Dia a
considerar.

La convocatoria se efectuara con no menos de treinta dias habiles de
antelacion a la fecha en que deba comenzar a sesionar el Congreso y
serd comunicada a las Asociaciones Profesionales integrantes de la
Federacidn.

Articulo 26°: El Congreso se reunira en Sesion Extraordinaria:
a) Cuando el Consejo Directivo lo estime necesario.

b) Cuando un grupo de Asociaciones Profesionales integrantes de
la Federacién, con derecho a estar representadas en el Congreso y que
configure por lo menos el 20 % del total de las que se encuentren en
esas condiciones, asi se lo requiera al Consejo Directivo.

C) Cuando el Plenario Nacional, por decisién adoptada por una
cantidad de asistentes al mismo equivalente a aquella que se indica en
el inciso b) de este articulo, lo solicite al Consejo Directivo.



En los casos previstos en el inciso b), ¢), y d), que anteceden, al
efectuarse el requerimiento debera acreditarse que la decisién se ha
adoptado en cumplimiento de un mandato conferido por el érgano
competente de la Asociacion en cuyo nombre se actue e indicar, en
forma precisa, cuales son los asuntos para considerar por el Congreso.
Recibida la peticién y en tanto la misma relna los recaudos enunciados,
el Secretario General de la Federacidon debera disponer lo pertinente
para que la reunién del Congreso Extraordinario tenga lugar dentro de
los sesenta dias de la fecha en que haya llegado a su poder el pedido.

Las sesiones extraordinarias se convocaran con una antelacion no
menor de quince dias de la fecha en que deben comenzar a sesionar.
Al efectuarse la convocatoria, debera poner en conocimiento el orden
del dia a considerar por el Congreso.

Este plazo podra reducirse a cinco dias habiles cuando el tema o los
temas a tratar no posibiliten dilacién alguna. La reduccion del plazo, en
tal caso, sera efectuada por el Consejo Directivo, mediante decisidon
adoptada por las dos terceras partes de sus miembros, como minimo.

Articulo 27°: La convocatoria de reunién del Congreso se publicara por
un dia en un periédico matutino y uno vespertino de difusion nacional,
con la antelacion establecida en el articulo 26°. A su vez, se comunicara
por via postal a las Asociaciones Profesionales que integren Ia
FED.A.S.SE. para que las mismas notifiquen a los congresales y le den
una adecuada publicacion.

Articulo 28°: El Secretario General o, quien lo sustituya, presidira el
Congreso durante la sesion preparatoria y hasta que se constituya.
Reunido el Congreso se procedera a la designacidon de una Comisiéon de
Poderes, la que producira despacho para su consideracién por el
Congreso, emitiendo opinién con referencia a la capacidad de los
Delegados Congresales para actuar como tales. Como previo a la
consideracion de ese despacho, se entregara a los delegados una
nomina de las Asociaciones Profesionales con derecho a estar
representadas en la reunidn y el nombre de los Delegados que
concurren en su representacién. Una vez que el Congreso se haya
pronunciado con relacion a ese despacho, se procedera a la designacién
de:

a) 1 (un) Presidente; 2 (dos) Vicepresidentes vy 4 (cuatro)
Secretarios.

b) 5 (cinco) Delegados Congresales para integrar una "“Junta
Electoral”

La Junta Electoral tendra a su cargo la fiscalizacién de todas las
votaciones que por el sistema de “Voto Secreto” tengan lugar en el



Congreso. El Congreso quedara constituido al designar sus
autoridades.

Articulo 29°: El quérum del Congreso quedara constituido por la mitad
mas uno de los Delegados Congresales con derecho a voto. Si a la hora
de la convocatoria no se lograra quérum, se esperara media hora mas
y si vencido este plazo tampoco se lograra, el Congreso se reunira con
los Congresales presentes, cualquiera fuere su niumero, siendo validas
todas las resoluciones que se adopten con la presencia de la mitad mas
uno, como minimo, de la cantidad de delegados con que se hubiera
constituido, salvo que el Estatuto prevea una mayoria especial. Las
Decisiones del Congreso se adoptaran por simple mayoria de votos, a
excepcion de las decisiones que persigan rever una adoptada
anteriormente, o imponer una contribucién a cargo de los trabajadores
representados por las Asociaciones Profesionales que integren la
FED.A.S.SE., en cuyo caso sera necesario el voto favorable de las dos
terceras partes de los presentes, como minimo, o adoptar otra decision
de la que se requieren mayorias especiales.

Articulo 30°: En los Congresos solo se podran tratar los asuntos
establecidos en el “Orden del Dia”, y en éste no se podra incluir como
tema la categoria de "“Asuntos Varios”, solo en situaciones
excepcionales y con mayoria simple se podra abordar un nuevo tema
fuera del Orden del Dia.

Articulo 31°: Los Congresales ajustaran su actuacion a las normas que
se indican:

a) El temario podra ser alterado en su orden, por resolucion
adoptada por la mitad mas uno de los votos de los delegados
presentes.

b) No se podran tratar cuestiones ajenas al tema en consideracion,
salvo que sean de orden previo o incidentales:

19) Son cuestiones de orden previo las que canalicen las normas
aplicables a ellas y las que persigan; el levantamiento de la sesion, el
aplazamiento del tratamiento del asunto, el pase a cuarto intermedio,
la no deliberacién, el cierre del debate con la lista de oradores o sin
ella, la declaracion de libertad del debate.

29) Son cuestiones incidentales las referidas a las peticiones de lectura
de documentos o datos ilustrativos o retirar una mocion.

C) La palabra sera solicitada en voz alta, indicando el nombre y la
Asociacion Profesional representada. Cada Congresal podra hacer uso
de ella hasta dos (2) veces sobre el mismo tema, salvo que el debate
haya sido declarado libre.



d) La palabra sera concedida siguiendo el orden en que fuera
solicitada. Cuando varios Congresales Ila hubieran solicitado
simultaneamente, se dara prioridad a quien no haya hecho uso de ella
con antelacion.

e) Los Congresales podran exponer libremente sus opiniones. No
podran ser interrumpidos, sin su consentimiento. El orador tampoco
podra derivar su alocucion a cuestiones ajenas al objeto del debate. El
Presidente del Congreso podra en esos casos llamar la atencién de los
gue contravengan esta disposicién, pudiendo asimismo someter a
consideracion general si el Congresal esta dentro de la cuestion o no
Yy, €n su caso, retirarle el uso de la palabra.

f) Las mociones en tanto no importen una solicitud de
reconsideracion o el planteamiento de cuestiones de orden previo o
incidentales, solo seran consideradas si son respaldadas por al menos
cuatro delegados que representen a distintas Asociaciones
Profesionales integrantes de la Federacion. Cuando la mocién importe
un pedido de reconsideracion, sera necesaria que la solicitud sea
apoyada por seis Delegados Congresales, que también representen a
distintas Asociaciones.

g) Las proposiciones o las enmiendas a éstas, o los agregados, se
presentaran por escrito a la Presidencia del Congreso, en términos
concretos y con la firma de sus propiciantes.

h) En la consideracién de la “Memoria” y del “Balance”, el cierre
del debate no obstara a que, antes de la votacidon, puedan hacer uso
de la palabra para referirse al tema, los miembros del Consejo Directivo
que éste designe al efecto.

i) El voto se emitira a “Mano Alzada”, en forma innominal o
nominalmente. Esta ultima forma se usara cuando asi lo decida el
Congreso y siempre que el pedido para que se utilice este sistema sea
apoyado por Delegados Congresales en una cantidad no inferior a la
quinta parte de los presentes. Cuando el Congreso deba pronunciarse
para designar los Cuerpos Directivos, integrar los organismos de
contralor, elegir las Asociaciones Profesionales que designaran a los
miembros que representaran a la Federacion en los entes
diferenciados, declarar la utilidad y necesidad de la reforma del
Estatuto, determinar el importe de las cotizaciones y contribuciones o
excluir a una Asociacién adherida, la votacién se efectuara por el
sistema de “voto secreto”.

1) De lo obrado en la reunidn del Congreso se labrara acta. Esta
serd suscrita por el Presidente y los Secretarios del Congreso,
conjuntamente con el Secretario General de la Federacién y el
Secretario de Actas de la misma.



Articulo 32°: Los gastos de traslado y estadia de los Delegados
Congresales seran soportados por las respectivas Asociaciones
Profesionales.
CAPITULO II.- DEL CONSEJO DIRECTIVO.
Articulo 339: El Consejo Directivo contara con dieciocho (18) miembros
titulares y seis (6) miembros suplentes. Estara estructurado en las
siguientes secretarias:

1.- Secretaria General

2.- Secretaria Adjunta

3.- Secretaria de Actas y Documentacion

4.- Secretaria de Tesoreria

5.- Secretaria de Legal y Técnica

6.- Secretaria Gremial

7.- Secretaria de Prensa

8.- Secretaria de Cultura y Capacitacion

9.- Secretaria de Accién Social

10.- Secretaria de Proyeccién Politica

11.- Secretaria de Género y Diversidad

12.- Secretaria de Relaciones Internacionales

Se elegird asimismo seis (6) miembros suplentes. Los que han de
colaborar, en sus tareas, con la Secretaria a la cual se designe su
funcién. Asimismo, ante la necesidad de realizar una sustitucion de
cargo, queda exceptuado de su obligacidn primaria.

Articulo 34°: El mandato de los miembros del Consejo Directivo tendra
una duracion de cuatro (2) afios. Los integrantes de dicho organismo
podran ser reelectos por un (1) solo periodo, debiendo dejar pasar un
nuevo periodo para poder ser reelegidos nuevamente.



Articulo 35°: El Consejo Directivo se reunird ordinariamente una vez
por mes. Extraordinariamente, cuando asi lo requieran diez (10) de sus
miembros o lo juzgue necesario el Secretario General.

Articulo 36°: El Consejo Directivo sesionara validamente con la
presencia de diez (10) de sus miembros. Las decisiones se
consideraran regularmente adoptadas con una mayoria no inferior a la
mitad mas uno de los miembros presentes y en tanto que la decisidon
no persiguiera rever una anterior. En este ultimo caso, se requerira un
gudérum especial constituido por un nimero de miembros igual o mayor
de los asistentes a la sesién en que la resolucién en cuestidén fue
adoptada.

Articulo 379°: Son deberes y atribuciones del Consejo Directivo:

a) Realizar todos los actos que sean necesarios para que la
FED.A.S.SE. cumpla sus fines, en tanto en el presente Estatuto no se
prevea un érgano especifico con competencia para ejecutarlo.

b) Realizar todos los actos que este Estatuto le encomienda en
forma especifica como Cuerpo o0, en particular, al indicar la
competencia de sus integrantes.

C) Designar a los trabajadores que deban prestar servicios para la
Federacidn, sea en relacién de dependencia, tercerizados o auténomos,
fijar sus remuneraciones y adoptar todas las medidas que, conforme a
derecho, le competen como empleadora.

d) Dictar normas reglamentarias, redactar Reglamentos por
Secretarias, que hagan al desenvolvimiento administrativo del ente, o
a las funciones de los integrantes del Consejo, o a la prestacion de los
servicios necesarios para cumplir acabadamente con sus fines.

e) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones estatutarias, las que
emanen de los 6rganos que coparticipan en el gobierno y las que
resulten de sus propias resoluciones.

f) Realizar toda clase de negocios juridicos necesarios para el
desenvolvimiento de la vida econdmica de la Federacién. A tal efecto
podra realizar actos de administracion y de disposicidon

g) Designar a las personas que representen a la Federacion en
organismos estatales, paraestatales o de caracter privado, o en otras
asociaciones profesionales para desempefar funciones por el termino
preestablecido o sin término y revocar los mandatos que confiera a tal
fin. Ello, en tanto se presente la situacidon prevista en el Art.820.



h) Crear subcomisiones o areas especificas necesarias para
dinamizar el sistema y designar sus integrantes.

i) Aplicar las sanciones que correspondan tanto a las entidades
adheridas como a los miembros de los érganos de gobierno en casos d
faltas.

Articulo 38°: Son facultades y obligaciones del Secretario General:

a) Ejercer la representacion de la FED.A.S.SE. a todos sus efectos.
Esta representacion también podra ser ejercida, para casos en
especial, por otro miembro del Consejo Directivo que éste designe.

b) Presidir las reuniones del Consejo Directivo y del Secretariado y
convocar a esas reuniones.

C) Resolver provisoriamente cualquier asunto urgente, dando
cuenta al Consejo Directivo en su primera reunién.

d) Firmar con el Tesorero, el Secretario Adjunto y el Secretario de
Legal y Técnica toda decision referida a la administracion del
patrimonio.

e) Atribuir funciones y/o tareas al personal de la Federacion.

f) Atender todo lo concerniente a las relaciones que mantenga la
Federacién con otras Asociaciones Profesionales, ya sean nacionales o
internacionales, o con cualquier otro organismo, sin perjuicio de las
funciones de los representantes especiales que podran designarse a
esos efectos.

g) Firmar conjuntamente con el Secretario que resulte
competente, en razén de la materia, los documentos y la
correspondencia de la Federacién.

h) Realizar, en general, los demas actos que en este Estatuto se le
encomiendan.

Articulo 39°: El Secretario Adjunto, ademas de colaborar con el
Secretario General en las realizaciones de las tareas propias de éste,
tendra a su cargo la supervisiéon del trabajo de las demas Secretarias
y también debera efectuar las tareas especificas que le encomiende el
Consejo Directivo.

El Secretario Adjunto reemplazara en sus funciones al Secretario
General, cubriendo la ausencia de éste o, en su caso, la vacancia en el
cargo.



Articulo 40°: El Secretario de Actas y Documentacién tendra a su
cargo la confeccion de las actas de las reuniones de los 6rganos de
gobierno o administracion de la entidad, custodiard los libros
respectivos, llevara un indice tematico de las resoluciones adoptadas,
serad responsable del archivo general de la Federacién y de su
documentacion, con excepciéon de los de indole contable, y en
particular, de la guarda de los contratos que aquella celebre y de los
titulos de propiedad de sus bienes inmuebles y muebles registrables.
Recibira la correspondencia, a través de la Mesa de Entradas que
actuara en su ambito, y la distribuird a las Secretarias y/o
dependencias pertinentes.

Articulo 419: El Secretario de Tesoreria debera:

a) Atender todo lo relativo a los documentos de contabilidad, a la
administracion de los bienes de la Federacién, al movimiento de
ingresos y egresos y a los pagos que deba efectuar. Todo ello conforme
a lo normado por el Art.189°,

b) Proveer lo pertinente para que se confeccionen balances
periddicos de saldos (con la periodicidad que determine el Consejo
Directivo), el anual y el bienal.

c) Confeccionar el anteproyecto del presupuesto de gastos y del
calculo de recursos.

d) Administrar los gastos corrientes de la Federacién.
e) Ejecutar los demas actos que en este Estatuto se le encomiendan.

f) Estard autorizado para firmar los documentos de pago u
obligaciones, o créditos, junto al Secretario General, el Secretario
Adjunto y el Secretario de Legal y Técnica.

Los documentos mentados en los incisos b), y c), antes de ser
difundidos seran sometidos a la consideracién del Consejo Directivo.

Articulo 449°: El Secretario de Legal y Técnica tendra a su cargo la
atencién de todo aquello que deba ejecutarse para alcanzar los fines
que se indica en los incisos a), b), c¢) y d) del apartado 19) del Art.30°.
Fundamentalmente atenderd |lo concerniente al control del
cumplimiento de las normas legales laborales y administrativas,
asesorara y patrocinara a las filiales y sus miembros sobre el particular
y tomara intervencion en lo legal cuando corresponda en los conflictos
colectivos.

Atendera todo lo concerniente a la elaboracién de los proyectos de Ley
gue la FED.A.S.SE. decida impulsar, asi como cuando se trate de otro



tipo de normas que deban emanar del Estado, todo ello, conforme a
las decisiones adoptadas por los érganos de gobierno y administracion.
Mantendra el contacto necesario con los érganos del Estado vinculados
con dichos proyectos y, en particular con el poder legislativo,
autoridades de bloques y legisladores, con miras al progreso de las
iniciativas propias y, en su caso, a transmitir la oposicion de la entidad
respecto de aquellas que afecten los intereses o derechos de los
trabajadores de la seguridad. Impulsara acciones judiciales ante
tribunales nacional e internacionales que promuevan el reconocimiento
del derecho a la libertad sindical de las fuerzas. Celebrara convenios
de cooperacidn con otras organizacion que posean misma identidad de
objeto.

Coordinara el trabajo de Abogados Azules, brazo juridico de
FED.A.S.SE., para la intervencién de los mismos en la solucion de los
problemas legales de la Federacion.

Articulo 459; El Secretario Gremial tendra a su cargo la atencion de
todo aquello que deba ejecutarse para alcanzar los fines que se indica
en los incisos a), c), f) y g). Ademas, intervendra en conflictos
gremiales/laborales, que no se puedan solucionar en alguna de las
Asociaciones adheridas, a su solicitud.

Articulo 46°: El Secretario de Prensa atendera lo concerniente a la
relacién de la FED.A.S.SE. con los medios de comunicacién, a la
informacion y difusién de sus resoluciones, actividades y a la
propaganda que ésta deba efectuar por cualquier medio. Colaborara
con el Secretario General en la direccién de los 6rganos de prensa que
edite la Federacién y se ocupara de sus publicaciones en general.

Articulo 47°. El Secretario de Cultura y Capacitacion tendra a su cargo
todo lo concerniente a la formacion sindical de sus miembros, a la
capacitacion técnica de los trabajadores de la seguridad y a posibilitar
él mas amplio acceso de los mismos a los bienes de la cultura.
Mantendra las relaciones de la Federaciéon con los entes de otras
organizaciones sindicales de igual naturaleza, del pais o del extranjero,
que persigan idénticos fines.

Articulo 489: El Secretario de Accién Social atendera todo lo
concerniente a la promocidn de actividades mutualistas y cooperativas
complementarias de la actividad sindical, o que resulten idoneas para
satisfacer los fines propios del objeto social, o a través de las cuales
pueda darse satisfaccion a las necesidades de los trabajadores de la
Seguridad representados por la Federacion. Velard por el bienestar
alimentario de los miembros de las fuerzas que se encuentren
detenidos por ejercer sus derecho sindicales, la promocién de planes
de vivienda que puedan contribuir a resolver el problema habitacional
de los trabajadores representados y sera el nexo directo con los



organismos estatales o privados, a la accion mutual, cooperativa y a la
politica habitacional. Constituird el nexo directo entre las Obras
Sociales Provinciales y Nacionales, y procurara la adecuacién a las
necesidades puntuales de los trabajadores de la seguridad en su
conjunto.

Articulo 49°: La Secretaria de Género y Diversidad atendera todo lo
concerniente a las denuncias por violencia de género e institucional,
promoviendo los estudios pertinentes y desarrollando las iniciativas
apropiadas a los fines perseguidos. Procurara impulsar la participacion
activa de las trabajadoras de la seguridad en la vida sindical y
promovera su integracidn en iguales condiciones que los hombres, sin
discriminacion alguna y sin diferenciaciones indebidas. Celebrara
convenios de cooperacidn con otras organizaciones que posean misma
identidad de objeto.

Articulo 50°: El Secretario de Proyeccion Politica sera el encargado de
construir la estructura politica de la Federacion, realizar las
inscripciones y demas tramites ante la Justicia Electoral de cada distrito
y en el orden nacional, mantener la vigencia de las personeria
otorgadas, perseguir los objetivos politicos de la Federacion,
encabezara las negociaciones para realizar alianzas y frentes
electorales con otras fuerzas politicas, ejecutara la estrategia definida
por el Consejo Directivo y el Congreso en materia de proyeccion
politica.

Articulo 51°: El Secretario de Relaciones Internacionales sera el
encargado de promover la integracion de la Federacién en organismos
internacionales con competencia en nuestro objeto de constitucién. Asi
mismo, representard a la Federacibn en Foros y Congresos
internacionales, mantendra buenas relaciones con Confederaciones,
Federaciones y Sindicatos de otros paises y promovera la realizacidon
de acciones y actividades conjuntas con los mismos. Buscara obtener
apoyos de estos en beneficio de la legitimidad de nuestro reclamo por
la libertad sindical y construird redes de coordinacién internacional
para el cumplimiento de multiples propésitos.

Articulo 52°: Los Miembros Suplentes del Consejo Directivo han de
desempeiiar tareas en las Secretarias que les sean asignadas como
colaboradores. Reemplazaran a los titulares en los supuestos de
fallecimiento, renuncia, revocacién de mandato, suspension o licencia
prolongada, accediendo a la titularidad en orden de lista y ocupando el
cargo que se encontrare definitiva o temporalmente vacante. Si la
vacancia afectara a la Secretaria General o a la Secretaria Adjunta, el
reemplazante sera designado por el Consejo Directivo de entre sus
miembros y el suplente cubrira la vacante emergente de la promocion
producida, conforme a los mecanismos establecidos en este articulo.



Articulo 53°: El Consejo Directivo dispondra del auxilio y asesoria de
un Plenario Nacional que sera integrado con quienes invistan el
caracter de Secretario General, o desempefien un cargo equiparable a
éste, en las Asociaciones afiliadas a la Federacion. En caso de ausencia
o impedimento del representante indicado, la funcidén prevista sera
cumplida por el miembro del Consejo Directivo que la Asociacién
Profesional en cuestion designe. Para tener por cumplido el requisito
referido al nimero de afiliados, se tendra en cuenta la cantidad
promedio de los tres meses anteriores al mes en que deba tener lugar
la reunion.

Articulo 54°: Este Cuerpo sera convocado ordinariamente cada seis
meses y extraordinariamente en cada oportunidad en que lo estime
necesario el Consejo Directivo.

Articulo 559: El Plenario sesionara ajustandose a las normas
establecidas al efecto para regular las sesiones del Congreso.

Articulo 56°: El Plenario debera obrar como fiel interprete de las
decisiones del Congreso, del actualizado sentir del gremio y como
inspirador del Consejo Directivo.

Articulo 579°. Son funciones del Plenario:

a) Estudiar y aconsejar todas las medidas tendientes a asegurar el
normal y progresista funcionamiento de los organismos directivos de
la F.A.SI.P.P..

b) Estudiar y aconsejar toda medida o disposicién que esté
encuadrada dentro de los limites establecidos en el presente Estatuto.

C) Estudiar los problemas gremiales que emergen de la conduccién
sindical de la Federacién, aconsejando todas las medidas para su mejor
desenvolvimiento y adoptando resoluciones respecto de toda cuestién
que le sea sometida a esos efectos.

Articulo 58°. La convocatoria a reuniones del Plenario se notificara con
una antelacion no menor de diez dias a la fecha sefalada para la
reunidon, por comunicaciones cursadas a las respectivas Asociaciones
Profesionales.

CAPITULO III.- DE LA JUNTA FISCALIZADORA.

Articulo 59°: La Junta Fiscalizadora estara integrada por tres (3)
miembros titulares y dos (2) miembros suplentes, elegidos en voto
secreto.



Articulo 60°: Los integrantes de la Junta Fiscalizadora, duraran dos
anos (2) en sus funciones y podran ser reelectos por un periodo
consecutivo, debiendo esperar un mandato para poder ser electos
nuevamente.

Articulo 61°: Los miembros suplentes actuaran en reemplazo de los
titulares, cuando corresponda, conforme el orden en que figuran en la
“lista” que integraran al ser designados. El reemplazo indicado se
efectuara en caso de ausencia o impedimento del titular o vacancia del
cargo.

Articulo 62°: Son deberes y atribuciones de la misma:

a) Fiscalizar la administracion, examinar cada tres (3) meses,
como minimo, la documentacién.

b) Confeccionar un informe para ser sometido a consideracion del
Congreso, donde emitira opinion sobre el inventario y balance, como
asi también sobre el calculo de gastos y recursos.

C) Convocar al Congreso cuando, sin razon justificada, el Consejo
Directivo no lo hiciera en tiempo apropiado para considerar el balance
en la sesion ordinaria pertinente.

d) Auditar la transparencia en la gestion de los fondos y la evolucién
patrimonial de los dirigentes y miembros de los érganos de gobierno
de la Federacion.

e) Aplicar las sanciones que correspondan tanto a los miembros del
Consejo Directivo en casos de que incurran en faltas.

CAPITULO IV.- DISPOSICINES COMUNES:

Articulo 63°: Todo integrante de los Organos de Direccién o Contralor
que no concurriera a tres (3) reuniones consecutivas del cuerpo de que
se trate o a cinco (5) alternadas en el término de seis (6) reuniones,
sin causa justificada, perdera su caracter de tal, por la sola decision del
organo a que pertenezca. Exceptuase de lo precedentemente dispuesto
a los miembros del Plenario, en cuyo caso se comunicara la situacion a
la Asociacion de primer grado respectiva, para que arbitre los medios
conducentes a subsanar el incumplimiento, bajo apercibimiento de
considerar a la asociacién incursa en falta grave.

Articulo 64°: Las Asociaciones Sindicales adheridas a la Federacion
podran revocar el mandato de sus afiliados, invocando disconformidad
con su actuacidon. En tal supuesto, el Organo pertinente de la
Federacién se limitara a tomar nota de la revocacion y excluir al
miembro de que se trate, quedando establecido que la Federacién



gueda eximida de las consecuencias juridicas que se deriven del
ejercicio de esta facultad, la que a todo evento solo concernird a la
relacion asociacidén de primer grado-afiliado. La facultad atribuida por
este articulo a las asociaciones adheridas también podra ser ejercitada
respecto de sus afiliados que desempefien funciones de direccion en
entes diferenciados de la Federacidon y en representaciéon de la misma.
En este supuesto, si por el ordenamiento normativo del ente de que se
trate no se pudiera efectivizar la medida y el afiliado no la acatare y
cumplimentare por si mismo, incurrira en grave falta disciplinaria.

Articulo 65: Si por cualquier causa se produjera la acefalia con relacion
al Consejo Directivo o el nimero de miembros del mismo no permitiera
formar el “quérum” necesario para adoptar decisiones, asumira el
gobierno de la Federacidon la Junta Fiscalizadora. La misma, dentro de
los quince (15) dias de asumida esta nueva funcién, convocara a
Elecciones para completar el término del mandato.

Siempre que faltaren mas de seis meses (6) para finiquitar el mandato,
la convocatoria se hara en la forma indicada, si faltare mas tiempo se
podra ejercer el mandato por él término normal.

Si la acefalia afectara a los dos Cuerpos citados, la funcion sera ejercida
por una Comisidon de tres (3) miembros que al efecto designara el
Plenario y en miras a que ejerzan la funcién indicada en el parrafo
primero. A estos fines el citado Cuerpo estara facultado para
autoconvocarse por la sola decision de dos (2) de sus miembros.

Cuando la acefalia afectare Unicamente a la Junta Fiscalizadora, el
Consejo Directivo deberd convocar a elecciones dentro de los quince
dias (15) de producida, si faltaren mas de seis (6) meses para terminar
el mandato.

Articulo 66°. Para ser miembro del Consejo Directivo y de la Junta
Fiscalizadora se requiere:

a) Ser mayor de edad.

b) Tener una antigiedad como afiliado a una Asociacidon Profesional
integrante de la FED.A.S.SE. no inferior a dos (2) afios.

C) Para ocupar el cargo de Secretario General en el Consejo
Directivo es necesario, ademds, que el candidato se haya
desempefiado como miembro del Consejo Directivo de una Asociacion
Profesional integrante de la Federacidon durante un periodo de dos afios
al menos.

d) Los cargos previstos seran ocupados por argentinos nativos o
naturalizados.



e) El cargo en la Junta Fiscalizadora es incompatible con el de
miembro del Consejo Directivo y viceversa.

Articulo 67°: Los miembros del Consejo Directivo de la F.A.SI.P.P. y
los que integran la direccion de aquellos entes diferenciados, cuyo
gobierno sea ejercido o compartido por representantes de aquella,
deberan efectuar, dentro de los treinta (30) dias de su designacion,
una declaracion jurada de bienes y patrimonio.

Articulo 68°: La declaracién de bienes a que se refiere el articulo
anterior, sera depositada en sobre cerrado, ante un Escribano Publico,
con despacho en la Capital Federal, y con la expresa indicacién de que
debera entregarla a la Junta Fiscalizadora, cuando ésta la requiera.
Simultaneamente cada declarante comunicara por escrito al citado
Tribunal, los datos del Escribano depositario y dejara constancia de que
faculta a dicho ente para requerirla cuando lo estime oportuno.

Articulo 69°: Los miembros del Consejo Directivo de la FED.A.S.SE.,
los miembros de las Comisiones Directivas de las Asociaciones
Profesionales integrantes, los integrantes de los restantes érganos de
direccion o contralor y los representantes en los Cuerpos Directivos de
los entes diferenciados, en los casos en que deban ejercer cargos
publicos y/o representativos, deberan observar las normas que tiendan
a establecer un comportamiento de lealtad al movimiento sindical y a
los valores indeclinables de sustentan a esta Federacion, de tal manera
gue jamas el desempeiio de tales funciones signifique colisién con los
intereses profesionales del gremio a que pertenece y de los
trabajadores en general.

TITULO VII.- DE LAS JUNTAS REGIONALES:

Articulo 70°: A iniciativa del Consejo Directivo o de las Asociaciones
Profesionales integrantes de la Federacidon, podran conformarse Juntas
Regionales o Interprovinciales, con el objeto de analizar y abordar de
manera especializada problemas de orden gremial comunes y afines a
las mismas, en su ambito de actuacion.

Dichas Juntas desenvolverdn su accion en estrecha vinculacién
organica y funcional con la Federacion, con facultades para realizar las
gestiones, campafas y acciones encaminadas al mejoramiento de las
condiciones de vida y de trabajo de sus representados en sus
respectivas zonas de actuacién, de acuerdo a las atribuciones
acordadas por este Estatuto y las Reglamentaciones que se dicten al
afecto. No podran crearse mas de una Junta por provincia o regioén. Las
Juntas podran participar en los Plenarios y/o Congresos con un
delegado con voz y sin voto. Seran instancia complementarias de la
actuacion de los 6rganos de gobierno de la FED.A.S.SE..



TITULO VIII.- DE LOS REPRESENTANTES DE LA FED.A.S.SE. EN LOS
ENTES DIFERENCIADOS/TERCERIZADOS DE LA MISMA.

Articulo 71°: Todo aquel que, atendiendo a lo normado por este
Estatuto, fuere designado por una Asociacién Profesional integrante de
la FED.A.S.SE., para asumir un cargo en un ente diferenciado de ésta,
actuara de conformidad con lo que se dispone a continuacién:

a) Debera recabar instrucciones al Consejo Directivo de la
FED.A.S.SE., toda vez que deba emitir opinién en un asunto que por
su trascendencia sea inherente a la conduccion que le compete a ese
Consejo Directivo.

b) Debera informar de su actuacién cada tres (3) meses o toda vez
que el Consejo Directivo lo solicite.

C) Cuando para el ejercicio de la funcion se le haya dado la tenencia
de acciones o de certificados cuya titularidad corresponda a la
Federacidon, debera suscribir la documentacién pertinente y efectuar
ese reintegro dentro de las veinticuatro (24) horas de la oportunidad
en que se lo requiera el Consejo Directivo.

d) El mandato de estos representantes durara el plazo estipulado
por los miembros del Consejo Directivo que los hayan designado.

e) En todos los casos, el mandato a que se refiere las normas que
anteceden, sera revocable por el Congreso, sin necesidad de expresar
causa.

f) Si el designado cumpliere una funcion gremial rentada por la
FED.A.S.SE., y por el desempeio del cargo atribuido le correspondiere
asimismo percibir remuneracion, debera optar por la percepcién de una
u otra. En caso alguno podra percibir mas de un honorario. Si opta por
continuar cobrando aquel que esté a cargo de la Federacion, debera
ingresar a ésta lo que percibiera por el desempefio del cargo en el ente
diferenciado.

TITULO IX: -DEL REGIMEN ELECTORAL.

Articulo 72°: El Consejo Directivo y la Junta Fiscalizadora seran
designados por el Congreso.

No presentandose una situacion especial, el congreso que deba
proceder a la eleccion de los integrantes de estos cuerpos, se reunird
con una antelacién no inferior a treinta (30) dias de la fecha en que
finiquite el mandato de los miembros integrantes de los mismos.



El Congreso, asimismo, designara a las Asociaciones Profesionales a
los efectos previstos en el Art. 239) inciso h).

Todo lo referente al proceso eleccionario estara a cargo de la Junta
Electoral, que de conformidad con lo dispuesto por el Art. 299, con
previo orden debera designar el Congreso. De esta Junta Electoral, no
podran formar parte ni los integrantes del Consejo Directivo, ni los
miembros de la Junta Fiscalizadora, como asi tampoco quienes se
postulen en el acto eleccionario de que se trate como candidatos a
ocupar cargos.

La eleccion se hara valiéndose de listas de candidatos y por votacion
secreta. Las listas de candidatos seran propuestas por los delegados
asistentes al Congreso. Las mismas seran uniformes y contendran la
nomina de los candidatos, con especificacion de cargos y deberan ser
presentadas con hasta veinte (20) dias de anticipacion al acto
eleccionario.

Efectuada la votacion, se tendran por electos a todos los candidatos
que figuren en la lista que obtenga simple mayoria de votos. Los
agregados y/o tachas que se hubieren efectuados, siempre que no
afecten partes sustanciales, no seran considerados ni invalidaran el
voto de que se trate.

Los designados entrardan en posesion de sus respectivos cargos dentro
de los treinta (30) dias subsiguientes a la fecha que hubiere finiquitado
la reunién del Congreso que los designara.

Articulo 739: La eleccidon de los Delegados Congresales de Asociaciones
Profesionales integrantes de la Federacion, se efectuara por el sistema
de votacién directa y secreta, siguiéndose el procedimiento que
determinen los respectivos Estatutos. La convocatoria a elecciones
debera ser efectuada con la antelacién suficiente como para que la
eleccion tenga lugar antes de que finiquiten los mandatos vigentes. Al
efectuarse la convocatoria, debera indicarse la cantidad de delegados
congresales a elegir, atendiendo a lo normado por el Art. 249, Ello sin
perjuicio de que también resulte oportuno realizar la designacion de
Delegados Congresales, con caracter de suplentes. En cuanto a la
representacién de las minorias se estara a lo dispuesto en el art.240,

TITULO X.- DEL REGIMEN DISCIPLINARIO:
CAPITULO I.- DE LAS SANCIONES.

Articulo 74°: Los miembros del Consejo Directivo, de la Junta
Fiscalizadora, los Delegados Congresales, como asi también los
integrantes del Plenario como tales, y los representantes de la
FED.A.S.SE. en los entes diferenciados de ella, podran ser pasibles de



las sanciones que se indican, cuando sea dado imputarles la comision
de los hechos que se expresan:

a) Suspensién Menor:

Causales: Se aplicara a quien:

1) Ejercitando funciones gremiales o invocando falsamente que las
ejercita, se sirva de su titulo o posicién, para obtener concesiones o

privilegios en beneficio propio.

2) Propiciando actos lesivos para los intereses de los trabajadores
en tanto estén tutelados por normas juridicas.

3) Incurriere en violacién a las disposiciones del Estatuto o a las
normas que en su consecuencia adopten los Cuerpos que coparticipen
en el gobierno de la Federacion, y siempre que la falta no tuviere
prevista otra sancion.

4) Formulare denuncias manifiestamente infundadas que pudieran
lesionar la honra de los 6rganos de la FED.A.S.SE., de sus integrantes
o de los representantes de esta ante otros entes.

Término: La sancion indicada podra imponerse por el término de hasta
dos (2) ahos.

b) Suspensién mayor:
Causales: Se aplicara a quien:

1) No cumpla la resolucién que, adoptada conforme a lo dispuesto
en las normas estatutarias, determine una medida de accién directa.

2) Se apropie de bienes sindicales.

3) Malverse fondos de la FED.A.S.SE., causando perjuicio al
patrimonio de esta.

4) Reciba dinero u otra dadiva para no cumplir debidamente sus
funciones sindicales.

5) No mediando resolucidon expresa de los drganos competentes,
incitare para que se adopten medidas de accion directa.

Término: La suspension mayor se impondra por él término de dos (2)
a cinco (5) anos.

CAPITULO II.- EFECTOS DE AMBAS SUSPENSIONES;



Articulo 75°: La “Suspensién Menor” privara al sancionado de los
derechos que como miembro del Consejo Directivo le correspondan
respecto de la FED.A.S.SE., producira la caducidad del mandato y
traera aparejada la inhabilitacion para ejercer cualquiera de los cargos
a que se refiere este Estatuto, por el término durante el cual subsista
la misma.

La “Suspensién Mayor” producira iguales efectos que la “Suspension
Menor” por el lapso en que ella subsista, pero la inhabilitacion podra
extenderse por un término mayor que el fijado.

Graduacidon de la suspension: Las sanciones previstas se graduaran
atendiendo a las circunstancias del caso, a los antecedentes del
imputado y a las consecuencias de la falta.

Rehabilitacion: Una vez finiquitado el término por el cual se impuso la
suspension, el sancionado quedara automaticamente rehabilitado para
ejercer todos sus derechos como tal.

Las sanciones seran dictadas por el Consejo Directivo en general, y por
la Junta Fiscalizadora cuando se trate de miembros del Consejo
Directivo. Podran ser apeladas ante el Congreso, siendo la resolucion
de este inapelable y definitiva. Mientras se encuentre en curso la
apelacién la sancion sera operativa en sus efectos.

CAPITULO III.- DE LAS SANCIONES A LAS ENTIDADES ADHERIDAS.

Articulo 76°: Las Asociaciones Profesionales que integran la Federacion
podran ser pasibles de las siguientes sanciones:

a) Suspension.
b) Exclusion.

La primera se impondra cuando la Asociacion Profesional ejecute actos
violando este Estatuto, su Reglamentaciones, o que importen el no
acatamiento de las decisiones de los Organos encargados de la
administracion y gobierno.

Esta sancién podra tener como plazo maximo de duracion de seis (6)
meses. El efecto de esta consistira en privar a la sancionada por el
lapso en que se extienda la medida, del goce de los derechos que como
integrante de la Federacion le correspondan.

La segunda se impondra cuando la Asociacién Profesional de que se
trate reincida en la ejecucion de actos susceptibles de sancion de
suspension o cuando, no existiendo la reiteracién indicada, el acto
configurativo de la falta merezca el calificativo de “muy Grave”, o



ejecute actos en perjuicio del patrimonio de la Federacion calificable de
defraudacién.

El efecto de esta serda el de tener por desafiliada a la Asociacion
Profesional sancionada.

Ambas sanciones seran dictadas por el Consejo Directivo y apelables
ante el Congreso que dictara una resoluciéon definitiva.

CAPITULO 1IV: - DEL PROCEDIMIENTO Y LOS ORGANOS
COMPETENTES:

Articulo 770°:
19) Organo de instruccién del sumario.

a) El Consejo Directivo conocera en todas las denuncias que se
formulen con referencia a las causales, personas y organismos
indicados en los articulos precedentes, debiendo pronunciarse sobre su
viabilidad, efectuar la investigacion pertinente cuando corresponda y
aconsejar, en su caso, la sancion aplicable.

20) Organos de aplicacién de sanciones.

a) El Consejo Directivo solo podra suspender preventivamente, por
un maximo de cuarenta y cinco dias habiles, a sus propios miembros,
a los miembros de la Junta Fiscalizadora, del Plenario y a los
representantes de la Federacion ante entes diferenciados de la misma.

Articulo 78°: El procedimiento se regira por las siguientes normas:

a) Las Asociaciones Sindicales de primer grado podran denunciar
la existencia de hechos que a su juicio configuren alguna de las faltas
previstas en los articulos precedentes. El Consejo Directivo de oficio
también podra avocarse al conocimiento de tales hechos. Los afiliados
a las Asociaciones Profesionales de primer grado que entiendan
procedente formular denuncias deberan hacerlo ante la Asociacion
respectiva, la que las elevara al Consejo Directivo si las encontrase
debidamente fundadas.

b) Las denuncias se presentaran por escrito y deberan contener el
relato en forma precisa de los hechos que las motivan y el ofrecimiento
de las pruebas que hagan al caso.

C) Recibida la denuncia el Consejo Directivo se pronunciara
respecto de su viabilidad, tanto en lo que se refiere al cumplimiento de
los requisitos formales precedentemente establecidos como a la
determinacion de si el hecho denunciado configura una de las faltas



establecidas. Cuando el Consejo Directivo no considerara viable la
denuncia, la resolucién podra ser recurrida del modo y en el plazo
establecido en el inciso g) de este articulo.

d) Admitida la viabilidad de la denuncia se dara traslado de esta
en forma fehaciente al imputado para que en el término de quince (15)
dias efectle el descargo pertinente ofreciendo a su vez las pruebas que
a su juicio lo acrediten

e) Producidas las pruebas, el Consejo Directivo se pronunciara,
dictaminando si existe mérito para imponer o no una sancién y en el
primer supuesto dard traslado de las actuaciones al 6rgano a que
pertenezca el imputado o al Consejo Directivo si se tratare de una
Asociacion adherida y notificard su decisién, en todos los casos, al
denunciante y al imputado

f) Recibida las actuaciones por el 6rgano pertinente, decidird
acerca de la eventual suspensién preventiva y elevara todas las
actuaciones al Congreso.

g) El denunciante y el imputado dentro de los cinco dias (5) de
notificado podran interponer el recurso correspondiente, por escrito y
fundado, por ante el Consejo Directivo, el que una vez recibido el
mismo elevara las actuaciones al Congreso.

h) La utilizacion de este procedimiento es obligatoria para las
asociaciones profesionales adheridas, para sus afiliados y para los
organos de direccién y contralor de la FED.A.S.SE.. En consecuencia,
ni antes ni después de formular la denuncia, ni una vez que se dicte
pronunciamiento, les sera dado hacer publicas sus imputaciones, ni
acudir a ninguna otra via persiguiendo la aplicacion de sanciones.
Cuando de los hechos investigados resulte la presuncion de la comisién
de un delito, el Consejo Directivo en representacién de la Federacion
estara obligado a presentar la correspondiente denuncia ante la justicia
competente.

TITULO XI.-DEL PROCEDIMIENTO PARA LA ADOPCION DE MEDIDAS
DE ACCION DIRECTA.

Articulo 79°: Las medidas de accién directa seran dispuestas por el
Congreso. La decisidon que se adopte sobre el particular debera contar
con las dos terceras partes de votos a favor y resolverse por el sistema
de voto secreto. La Comisién Directiva estara asimismo facultada para
disponer estas medidas sustituyendo al Congreso cuando, por razones
de urgencia, no fuera dado disponer del tiempo con que se debe contar
para reunir este Cuerpo.

TITULO XII: DE LA REFORMA DEL ESTATUTO:



Articulo 80°: Este Estatuto solo sera modificable por decision del
Congreso, siempre que figure en el Orden del Dia, como tematica
diferenciada de las demas.
Para decidir si se admite la necesidad de su modificacién, sera
necesario el voto afirmativo de no menos de las dos terceras partes de
los delegados presentes.

Articulo 81°: Las Asociaciones Profesionales que propicien la
modificacién del Estatuto y por consiguiente, que el tema figure como
tal en el Orden del Dia, deberan efectuar el pertinente requerimiento
al Consejo Directivo, adjuntando ademas el Proyecto de Reformas. Ese
proyecto de Reformas sera puesto en conocimiento de las Asociaciones
Profesionales integrantes de la Federacion a través del Consejo
Directivo, con una antelacién no menor de treinta dias (30) de la fecha
en que se convoque al Congreso.
Cuando la reforma sea propiciada por el Consejo Directivo, el
pertinente proyecto también deberad ser puesto en conocimiento de las
Asociaciones Profesionales integrantes con igual antelacion.

TITULO XIII.- DE LA DISOLUCION.

Articulo 82°: La FED.A.S.SE. no podra disolverse siempre que el
cincuenta (50) por ciento de las Asociaciones Profesionales integrantes
de ella, como minimo, decidan que continle subsistiendo. Si la
cantidad de Asociaciones Profesionales dispuesta a mantener la
continuacion de la Federacién, no llegara a esa cantidad, pero fuera
mayor del treinta (30) por ciento, sus bienes serdan tomados en
depdsito y administracién por la Comisidn que al efecto se designe.
Esta situacion se mantendra por un lapso no superior a dos afnos, a la
espera de obtener las adhesiones necesarias como para llegar a la
cantidad del cincuenta (50) por ciento antes indicado. Si vencido ese
plazo, no se lograren esas adhesiones, los bienes pasaran en propiedad
al Consejo Nacional de Educacién de Tacticas de Seguridad.

TITULO XIV: DISPOSICIONES TRANSITORIAS.

Articulo 83°: Facultase al Consejo Directivo a introducir las reformas
gue resulten indispensables para la aprobacion de este Estatuto en el
supuesto de que fueran requeridas por la autoridad de aplicaciéon y no
lesionen aspectos sustanciales.

Articulo 849°: Los Reglamentos que se dicten para un mejor
funcionamiento de la Federacion, tendran valor interno y seran
desarrollados por la primera Comisién del Consejo Directivo que sea
elegida, en un plazo no mayor a ciento ochenta (180) dias desde
la vigencia en el cargo. Con este fin, la Comisién podra encomendar su
“Anteproyecto” a cualquier Asociacién adherida a la Federacion.



Dado en General Roca, Rio Negro, 17 de septiembre de 2023. I
Congreso Nacional de la Federacion Argentina de Sindicatos de
Seguridad



